
ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ                                                      
Центра карьеры ГБПОУ ВО «ВОМК им. А.П. Бородина» на 2023-24 уч.г. 

№ 
п./п. 

Мероприятие Срок 
проведения 

Ответственные 

1. Составление регламентирующей 
документации по работе «Центра карьеры 
ГБПОУ ВО ВОМК им. А.П. Бородина»  
 

В течение 
года 

 Все члены ЦК 

2. Ведение   страницы   ЦК и размещение 
информации  на   официальном   
сайте колледжа. 

В течение 
года 

Оператор ЭВМ 

3. Размещение сведений об актуальных 
вакансиях на сайте колледжа 

В течение 
года 

Оператор ЭВМ 
 

4. Создание и обеспечение максимального 
охвата выпускников деятельностью ЦК 

В течение 
года 

Все члены ЦК 

5. Осуществлять взаимодействие с 
работодателями, которые будут 
рассматривать вопросы занятости 
выпускников. 

В течении 
года 

 Все члены ЦК; 
классные 
руководители; 
председатели 
ПЦК 

6. Организовать временную занятость 
студентов. 

В течение 
года 

 Классные 
руководители 

7. Проведение классного часа  для   
выпускников колледжа  по вопросам   
составления резюме.   

Май Классные 
руководители, 
представители 
ЦНЗ 

8. Проведение мониторинга занятости 
выпускников 

В течение 
года 

Все члены ЦК 

9. Развитие целевого обучения В течение 
года 

Заместитель 
директора по ОД 

10. Развитие практико-ориентированного 
обучения 

В течение 
года 

Заместитель 
директора по 
ОД; классные 
руководители 

11. Составление анкет, анкетирование и анализ 
анкет студентов: 
-1 курс «Мотивация выбора профессии». 
-4 курс «Удовлетворенность результатами 
образования». 

Ноябрь 
Март 

Заместитель 
директора по ВР 

12. Внедрение оценочного листа по итогам 
прохождения студентами практики, 
стажировки- для оценки работодателем 
готовности выпускника к осуществлению 

В течение 
года 

Классные 
руководители 



профессиональной деятельности, выявления 
его сильных и слабых сторон. 

13. Организация и проведение Дня открытых 
дверей ДМШ и ДШИ 

Март-апрель Заместитель 
директора по ОД 

14. Работа с кадровыми службами. В течение 
года 

Все члены ЦК 

15. Поиск партнеров из числа работодателей и 
заключение с ними соглашений по вопросам 
проведения стажировок, трудоустройства 
выпускников. 

В течение 
года 

Советник 
директора по 
воспитанию 

16. Трудоустройство выпускников на имеющиеся 
вакансии непосредственно в образовательной 
организации. 

В течение 
года 

Отдел кадров 

 

 


